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TUTTI GLI SGRAVI
DELLA FINANZIARIA

ra le novita introdotte  per cento che andra a sosti-

1 Decreto e che tuire quella del 27 per cento.
dccompagna la Finanziarfae- 11 pacchetto energia della
prévista una detrazione dim=  Finanziaria ha introdotto,
posta per le spese dei giova-  inoltre, incentivi per chi ac-
ni che si iscrivono in pale-  quistera frigoriferi e congela-
Stra, finoa 210 euro. Loscon-  tori sostituendo i vecchi elet-

to varra solo per i ragazzi di

etacompresatrai5eil8an-

ni. Gli studenti universitari

trodomestici inquinanti; si
potra, infatti, detrarre il 20

fuori sede potranno, invece,

per cento del costo, finoaun_
massimo di 200 euro, ma so-

usufruire di una detraibilita 1o se I'elettrodomestico sara
del 19 per cento del canone  ritenuto “efficiente”.

di locazione fino a un massi-

~ La sostituzione della vec-

mo di 500 euro. Previsti an-

chia caldaia con una nuova

che sgravi per gli insegnanti
cheacquisteranno un pc: de-

meno inquinante o il mon-
taggio di pannelli solari dara

traibile il 19 per cento della

al contribuente la possibilita

spesa_(tetto_massimo_di
1.000 euro). Inoltre, & previ-
sta la riorganizzazione della

“di usufruire di consistenti
sgravi fiscali; la detrazione
sara prevista anche per inter-

tassazione delle rendite fi-
nanziarie, con l'introduzio-
ne di un‘aliquota unica al 20

venti specifici su pareti e fi-

nestre (fino a un ammontare

‘di 60.000 euro in tre anni).

EFFETTI DELLA NUOVA IRPEF

Simulazione formulata dai tecnici del ministero dell’Economia
relativa a un lavoratore dipendente con moglie e due figli a carico.
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CONTRIBUTI E SANITA
CHE COSA CAMBIA

DIBATTITO INCANDESCENTE SULLA MANOVRA CHE

DOVREBBE INTRODURRE MODIFICHE RADICALI.

TEMPI PIU LUNGHI PER LA RIFORMA DELLE PENSIONI.

1 disegno di legge della Fi-

—
A garanzia dei lavoratori,

nanziaria 2007, che ha ini-

dal 1" gennaio 2007 vi sara

la comunicazione delle as-
sunzioni e sui documenti di

Ziatoil suo iter parlamentare

un “Fondo per 'erogazione

regolarita contributiva (i co-

in un'atmosfera di alta ten-

Sione, prevede una maxima--
novra di 33,4 miliardi di eu-

ro, di cui 13 di entrate e 204
da tagli di spesa, ‘d*
con gli obiettivi <
della riduzione -

“del deficit (14,8

teria Erevidehzia- 1=

le ha trovato i

miliardi) e i fon- | =
di per lo sviIuE-= p
po (18,6). In que-
_Stoambitolama-

suoi spazi. Eccoi

punti piu signifi- 3

cativi.
N e ——

Trattamento

“del Tfr, che doveva iniziare

“ai lavoratori dipendenti del

siddetti Durc). Anche gli “stu-

settore privato dei trattamen-

“di di settore”, aggiornati ogni

Ti di fine rapporto (art. 2120

3 anni, saranno utilizzati co-

del Codice civile)", alimenta-
to da un contri-

_me strumenti antievasione,,

Vengono razionalizzati gli

buto dei datori di

“ammortizzatori sociali” e la

lavoro gestito dal-
I'Inps per conto

“disoccupazione ordinaria e
viene favorita l'emersione

dello Stato su un
‘conto corrente

del lavoro irregolare (subor-
dinato o di collaborazione)

-aperto presso la
- Tesoreria. Sul-

attraverso accordi aziendali
o territoriali con le organiz-

I'operazione Tir,

zazioni sindacali. Il versa-

aspramente con-

mento delle somme contri-

testata, & stato ap-
prontato un con-

butive dovute comportera
l'estinzione dei reati.

fronto tra Gover-

e g———
no, imprese e sin-

dacati. La scelta

della Finanziaria

getta all'approvazione del-

sul Tfr sara sog-

Contributi piui cari. Nella
voce “entrate” & programma-
ta I'elevazione dei contribu-
ti per tutti i lavoratori: I'ali-

quota a carico dei subordi-
nati aumenta dello 0,3%
(dal 32,7% passera al 33%);
I'aumento sara invece del-
I'1,2% (aliquota del 19,5%)
per i commercianti e per gli
artigiani, e del 5% per i para-
subordinati (I'aliquota sara
del 23% per colui che non ri-
sulta iscritto ad altre forme
di previdenza, mentre & del
16% per chi & gia assicurato
oppure pensionato). Anche
per gli apprendisti il contri-
buto viene rideterminato,
nella misura del 10%.

Sanita. Per il 2007 il finan-
ziamento del Servizio sanita-
rio nazionale avra una dote
pili consistente: 96.000 mi-
lioni di euro (99.042 per il
2008 e 102.245 per il 2009).
Sara ratificato il “patto per la

nel 2008, verrebbe anticipa-

"Unione europea e il rischio

taa meta del 2007. La liquida-
zione & una retribuzione dif-
ferita dovuta a chi cessa I'atti-
Vita 0 cambia datore di lavo-

di bocciatura é realistico, tan-
e ———— e gy
to che sono state bloccate, a

~scopo cautelativo, le spese

collegate (ricerca scientifica

ro. Gli importi finora veniva-

e tecnologica, alta velocita,

o gestiti dalle imprese, spes-

funzionamento della Difesa

so usati come autofinanzia-

ecc.). La portata dell'inter-

mento. D'ora in poi la quota
——y

vento & di circa 6 miliardi di

che il lavoratore non destine-
Ta alla previdenza comple-
mentare sara girata allo Stato
per il finanziamento di opere

euro, cioeé oltre un quinto
dell'intera manovra.

Lotta al lavoro nero. Per ri-

“di rilevante interesse nazio-
nale (non sara incentivata la
previdenza integrativa).
—————————

durre il cospicuo “sommer-
so” vengono fissati ai datori

diTavoro precisi obblighi sul-

VANTAGGI PER | PARASUBORDINATI

Ai lavoratori parasubordi-
nati era stata concessa gia
dal 2000 l'indennita di malat-
tia, ma soltanto in caso di rico-
vero ospedaliero e sempre con-
dizionata da specifici requisiti
contributivi. Dal 1° gennaio
2007, a compensazione dell'au-
mento dei contributi, spettera,
con gli stessi vincoli, I'indenni-
ta giornaliera di malattia a pre-
scindere dal ricovero (I'importo
e il 50% di quella ospedaliera)

entro il limite massimo di 20
giorni I'anno, con esclusione
delle malattie inferiori ai 4 gior-
ni (periodo di carenza).

Oltre all’assegno di materni-
ta, dal 2007 sara anche eroga-
ta una somma per congedo pa-
rentale della durata di 3 mesi
(entro il primo anno di vita
del bambino), pari al 30% del
reddito preso a riferimento
per l'indennita di maternita.
Come é noto, questa spetta se
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